Amt¢ fiir Mittel- und Hochschulen

Thurgau%%

Frauenfeld, 25, April 2006

Entscheid

Vorgaben des Amtes fiir Mittel- und Hochschulen zum Qualitdtsmanagement der
Mittelschulen

Die Rektorenkonferenz hat fir das Qualitdtsmanagement an den kantonalen thurgaui-

. schen Maturitatsschulen gemeinsame Richtlinien definiert und diese bei den Konventen
und der Aufsichtskommission in die Vernehmlassung gegeben. Unter Berlicksichtigung
der Riickmeldungen und mit Zustimmung des Departementchefs kénnen diese nun auf
Beginn des Schuljahres 2006/07 in Kraft gesetzt werden.

Das Amt fiir Mittel- und Hochschulen des Kantons Thurgau entscheidet:

1. Die Vorgaben fir das Qualitatsmanagement der Mittelschulen gemass Anhang wer-
den auf Beginn des Schuljahres 2006/07 in Kraft gesetzt.

2. Mitteilung an:
- Hanspeter Hitz, Rektor der Kantonsschule Frauenfeld
-~ René Imesch, Rektor der Kantonsschule Kreuzlingen
- Alois Krahenmann, Rektor der Kantonsschule Romanshorn
- Lorenz Zubler, Rektor der Padagogischen Maturitdtsschule Kreuzlingen
- Mitglieder der Aufsichtskommission der Thurgauischen Mittelschulen
- Rolf Ludi, Rektor der Thurgauisch-Schaffhauserischen Maturitdtsschule fir
Erwachsene
~  Amt fur Volksschule und Kindergarten
- Amt fur Berufsbildung und Berufsberatung
- Departement fir Erziehung und Kultur

Amt far Mittel- und Hochschulen
Amtschef

|G-

Urs Schwager

Grabenstrasse 11, 8510 Frauenfeld
T4+41 52 724 22 26, F +41 52724 22 48
www.amh.tg.ch
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Vorgaben des Amtes fiir Mittel- und Hochschulen zum Qualitats-
management der Mittelschulen

Anhang zum Entscheid vom 25. April 2006

I. Allgemeines

§ 1. Das Quaiitétsmanagement der Mittelschulen umfasst die Quali-

tatsentwicklung und die Qualitatssicherung. Selbstbeurteilung und Fremd-

beurteilung sind integrierende Bestandteile des Qualitatsmanagements.

Umfang und Zweck

§ 2. Fur das schulinterne Qualitatsmanagement ist die Rektorin resp.

der Rektor jeder Schule verantwortlich.

Zum schulinternen Qualitétsmanagement gehdéren:

ein Qualitatskonzept, das die Qualitatsanspriiche und die Verfah-
ren und Methoden der Qualitatsentwicklung und -sicherung, den
Entwickiungsplan sowie das schulinterne Vorgehen bei Abwei-
chungen von den Qualitatsanspriichen definiert und konkretisiert;

gine durch die Rektorin oder den Rektor in Absprache mit dem
Konvent eingesetzte Qualitatsentwicklungsgruppe, welche sich
mit Fragen der Qualitdtsentwicklung und -sicherung auseinan-
dersetzt: die Qualitatsentwicklungsgruppe besteht aus Schullei-
tungsmitgliedern und zwei bis finf Lehrpersonen, wobei die
Lehrpersonen die Mehrheit bilden;

Verfahrensregeln fir den Einsatz, die Auswertung und die Um-
setzung von Individualfeedback und Selbstevaluation;

eine Dokumentation des Qualitdtsmanagements, das u.a. auch
ein Qualitatsarchiv (Dokumentation bisheriger Evaluationen und
weiterer Aktivitaten im Rahmen der Qualitatsentwicklung) um-

fasst:

die Festlegung von Einsichts- und Zugriffsrechten bezlglich des

Qualitatsarchivs.

Zusténdigkeit und Aufgaben der
Schulen
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l. Selbstbeurteilung

§ 3. Im Rahmen des Individualfeedbacks erhalten die Lehrpersonen
und die Schulleitungsmitglieder der Schule regelméassig Riickmeldung zu
ihrer Tatigkeit und ihrem Verhalten durch Dritte wie andere Lehrpersonen,
Schilerinnen und Schler, Eltern oder die Schulleitung. Die Rickmeldun-

gen gehen ausschliesslich an die betroffene Person.

Die Schulleitung stellt den Lehrpersonen mehrere erprobte und do-
kumentierte Feedbackmethoden mit Anleitung und Beispielen zur Wahl.

Die Lehrpersonen haben nach den von der Rektorin resp. dem Rek-
tor festgesetzten Regeln einen Feedbackzyklus einzuhalten. Die Rektorin
resp. der Rektor erhalt eine Meldung. Gber die Durchftihrung (Datum, Betei-
ligte, Feedbackmethode).

Selbstheurteilung der Lehrper-
sonen und Schulleitungsmitglie-
der: Individualfeedback

§ 4. Die thematische Selbstevaluation der Schule umfasst die Erhe-
bung von Informationen zu einem schulspezifischen Thema sowie deren
Auswertung und die Umsetzung allfalliger Massnahmen.

Die thematischen Selbstevaluationen werden in den Entwicklungs-
plan aufgenommen. Dieser wird mit der Chefin oder dem Chef des Amtes
fir Mittel- und Hochschulen jahrlich besprochen,

Selbstheurteilung der Schule:
Thematische Selbstevaluation
der Schule
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1. Fremdbeurteilung

§ 5. Die Fremdbeurteilung der Lehrpersonen ist in der Rechtsstel-
lungsverordnung abschliessend geregelt.

Fremdbeurteilung der Lehrper-
sonen: Mitarbeiterbeurteifung

§ 6. Die Fremdbeurteilung der Schule umfasst eine Metaevaluation
des Qualitatsmanagements der Schule {iber alle Qualitatsbereiche sowie
die Evaluation ausgewahlter wesentlicher schul- und unterrichtsbezogener
Themenbereiche.

Die Themenbereiche und der Rhythmus werden in Rucksprache mit
der Rektorin resp. dem Rektor von der Chefin oder dem Chef des Amtes fir
Mittel- und Hochschulen (im Rahmen des Budgets) festgelegt. Aufiraggeber
ist die Amtschefin oder der Amtschef. Die Kosten ubernimmt das Amt.

Fremdbaurteifung der Schule:
Externe Evaluation

§ 7. Die schuliibergreifende Fremdbeurteilung umfasst regeiméassige
Erhebungen insbesondere zu Fachleistungen und deren Wirkung (z.B. Stu-
dienerfolg ehemaliger Mittelschilerinnen und Mittelschiler) und zu facher-
iibergreifenden Kompetenzen der Lernenden. Zusatzlich enthalt die Fremd-
beurteilung die Erhebung und Analyse zukinftiger Anspriiche an die Mittel-

schufen.

Die schullibergreifende Systemevaluation wird in Rucksprache mit
der Rektorenkonferenz durch die Chefin oder den Chef des Amtes flr Mit-
tel- und Hochschulen geplant und durch den Chef oder die Chefin des De-
partementes fur Erziehung und Kultur in Auftrag gegeben.

Fremdbeurteilung auf Stufe Bil-
dungswesen: Schuliibergreifen-
de Systemevaluation
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V. Berichterstattung

§ 8. Die Berichterstatiung der Schule Gber das Qualitdtsmanagement
erfolgt zuhanden des Amtes fiir Mittel- und Hochschulen.

Sie umfasst

» eine jahrliche Standortbestimmung zum Qualitdtsmanagement
(Uberblick der Aktivitaten zur Qualitatsentwicklung und
-sicherung, Schulentwicklungsplan)

s gegebenenfalls einen Bericht zur thematischen Selbstevaluation
(Anlass, Methodik, Zusammenfassung der Ergebnisse, Folgerun-

gen).

Standortbestimmung und Be-
richt zur thematischen Sefbst-
beurieifung

§ 9. Der Bericht Gber die Fremdbeurteilung der Schule gemass § 6
geht an die betreffende Rektorin resp. den betreffenden Rektor, welche(r)
den Bericht mit einem Kommaentar, der mégliche Massnahmen enthélt, an
das Amt far Mittel- und Hochschulen weiterleitet.

Der schulspezifische Bericht der schuliibergreifenden Fremdbeurtei-
lung gemass § 7 wird an die betreffende Schulleitung und das Amt far Mit-
tel- und Hochschulen weitergeleitet.

Berichterstattung an den Reldor
bzw. die Rekferin, die Schullel-
tungen und das Ami




