Frauenfeld,

DEPARTEMENT FUR ERZIEHUNG UND KULTUR DES KANTONS THURGAU

ENTSCHEID

13. Januar 20086

Richtlinie zur Lektionenbuchhaltung fiir Lehrkrifte der Sekundarstufe Ii

Gestltzt auf § 61 Absatz 2 der Verordnung des Regierungsrates (iber die Rechts-
stellung der Lehrkrafte an den Berufs- und Mittelschulen erlasst das Departement
fur Erziehung und Kultur zur Lektionenbuchhaltung der Lehrkrifte folgende

Richtlinie:

1.

Die Regelung der Lektionenbuchhaltung bezweckt die Sicherung der Arbeits-
qualitdt und des verantwortungsvollen Umgangs mit Arbeitsressourcen. Sie
soll dazu beitragen, grosse Pensenschwankungen mdéglichst zu vermeiden
und dauerhafte Beschéftigungen iber einem Vollpensum auszuschliessen.

In die Lektionenbuchhaltung aufzunehmen sind Mehr- und Minderleistungen
im Vergleich zum Pensum geméss Anstellungsentscheid, sowie Lektionenaus-
falle und -gutschriften.

Mehrleistungen dirfen nur generiert werden, wenn die Arbeitslast einer Lehr-
kraft unter Ber{icksichtigung aller Anstellungen samt Nebenbeschaftigungen
dauerhaft nicht mehr als 10 % Uber einem Vollpensum liegt. Einmalige Semes-
terausschlage durfen nicht tber 20 % eines Vollpensums hinausreichen. Vor-
behalten bleiben riickwirkende Lektionenanrechnungen aufgrund von notwen-
digen Betreuungen fiir Praktika, Semesterarbeiten und Abschlussarbeiten etc.
Zeichnen sich Belastungen iber diesen Grenzwerten ab, sind Lehrkraft und
Schule gehalten, die erforderlichen Schritte zu unternehmen, um ein Uber-
schreiten zu vermeiden.

Uber Lektionenausfille und die Ausfaligriinde ist Buch zu fiihren. Diese Auf-
gabe kann der Lehrkraft Ubertragen werden. Ausfalle aus anderen Griinden als
bewilligter Urlaub, Krankheit, Unfall, Schwangerschaft, Mutterschaft, Militar-,
Schutz- oder Zivildienst sind spatestens Ende Semester im Saldo aufzuneh-
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men. Vorbehalten bleiben Weisungen des Departementes Uber die Pauscha-
lierung von Abziigen und Anrechnungen.

5. Der Lektionensaido einer Lehrkraft sollte 10 % eines Jahresvollpensums nicht
uberschreiten. Ein Uberschreiten ist nur erlaubt
- in Notsituationen (z.B. schwierige Rekrutierungssituation fur Lehrkrafte,
kurzfristige, nicht verschiebbare Entwicklungsaufgaben oder plétzlicher
Ausfall einer Lehrkraft) oder
zur Bewaltigung von Pensenliberhéingen der Schule, wenn Neuanstellun-
gen nicht sinnvoll sind.

6. Negativsaidi sind nach Méglichkeit zu vermeiden.

/. Plus- beziehungsweise Minuslektionen sind durch Entlastung beziehungswei-
se durch Zuweisung von Lektionen oder schulischen Ersatzarbeiten zu kom-
pensieren. Auf Pensionierungen hin sind Saldi gezielt abzubauen. Kompensa-
tionen durch Ferienverlangerungen sind unzuldssig. Gestattet ist eine Kom-
pensation zum Abgleich von Unterbriichen (z.B. Bildungsurlaub), wenn ohne
sie ein weiterer Lehrerwechsel erfolgen wiirde.

8. Auszahlungen werden nur vorgenommen, wenn eine Kompensatlon objektiv
unmoglich ist, so beispielsweise im Falle der Kiindigung einer Lehrkraft mit ei-
nem Uberhang. Gesuche um Auszahlung sind von der Schule an das Amt fir
Berufsbildung und Berufsheratung oder an das Amt fur Mittel- und Hochschu-
len zu richten.

9. Die Auszahlung wird wie folgt vorgenommen: Pluslektionen, die wahrend der
letzten fanf Jahre theoretisch im Rahmen eines Vollpensums hétten abgebaut
werden kénnen, sind zu 100 % zu entschédigen, die anderen Lektionen zu ei-
nem Ansatz von 85 % des (blichen Lohnes.

10. Die Weisung des Departementes zur Stundenbuchhaltung fir Berufsschullehr-
krafte vom 5. August 1998 wird aufgehoben.

11. Die Richtlinie gilt ab sofort.




